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Sedan coronapandemin slog till i Sverige pa allvar har manga lytt
Folkhalsomyndighetens rad att arbeta hemifran nar det har varit
mojligt. Mdten och konferenser pa distans har 6kat mangfalt,
samtidigt som pendling till och fran jobbet har minskat.

Att se att manga av kommunens anstallda har arbetat hemifran
istallet for pa kontoret &r latt att se, det racker med att ga ett varvii
korridoren har utanfoér A-salen, dar ordet distans star att lasa pa var
och varannan doérr. Och det ar givetvis en sjalvklarhet i syfte att folja
Folkhalsomyndighetens rekommendationer for distansarbete.

Syftet har varit att minska smittspridning av Covid-19. Men det har
ocksa skett en snabb utveckling i hur arbetet utférs och i
anvandandet av digitala verktyg.

Situationen innebar bade férdelar och nya utmaningar for saval
arbetsgivare som arbetstagare. Det finns tecken pa att
produktiviteten har 6kat och manga tycker att det ar skont att slippa
resa s mycket. Men det finns ocksa utmaningar. Manga saknar det
sociala samspelet pa jobbet, och kan uppleva en 6kad psykisk stress.
Ibland hor stressen ihop med en otydlighet i gransen mellan jobb och
privatliv. Ldpande méten pa distans, via Zoom eller liknande, upplevs
som sarskilt utmattande och kraver anpassningar i hur métena
schemalaggs. Aven den fysiska arbetsmiljon kan brista nér fler nu
tillbringar manga timmar pa att arbeta hemma.

Arbetsgivaren har ansvar for arbetstagarens arbetsmiljo, aven nar
den anstallda jobbar hemma. Ett problem som uppstar har att gbra
med arbetstagarens férsakringsskydd. Arbetsskadeférsakringen ger
inte samma skydd vid distansarbete som vid arbete pa arbetsplatsen.
P4 sina hall har anstallda uppmanats skaffa sig en egen



olycksfallsférsakring. Det utgdr en extra kostnad foér arbetstagaren
som vill félja Folkhalsomyndighetens rekommendationer om

distansarbete.

Trots utmaningarna innebar de nya satten att utféra arbete stora
mojligheter att framja produktivitet och en battre balans mellan
kraven som familjeliv och arbetsliv staller. Det finns dven fordelar for
klimatarbetet om vi kan minska resandet langsiktigt.

Med anledning av ovan foreslar Vansterpartiet kommunfullmaktige
besluta att kommunstyrelsen ska ge kommundirektdéren i uppdrag
att aterkomma till kommunstyrelsen med:

1. En utvardering av det 6kade distansarbetet under 2020.

2. En redovisning av hur det systematiska arbetsmiljdéarbetet utférs
nar fler jobbar oftare i en hemmamiljo.

3. Atgarder for att framja och underlatta for distansarbete hemma,
och for att sakerstalla en god arbetsmiljo, inklusive den digitala
arbetsmiljon, vid distansarbete.

4. Forslag pa hur arbetstagarna kan fa ett fullgott forsakringsskydd
vid arbete hemma, likvardigt med skyddet som erbjuds vid arbete pa
arbetsplatsen.
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