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Det är dags nu att uppmärksamma en jubilar! 
8-timmarsdagen firar 100 år i Sverige nästa år (2019), närmare 
bestämt togs beslutet om lagstadgad arbetstid till 8 timmar per dag 
den 4 augusti 1919.
I och med det blev arbetsveckan 48 timmar lång, den inkluderade 
nämligen arbete på lördagar.
40-timmarsveckan kom sedan till stegvis mellan åren 1958 – 1973 
och firade sålunda 45 under 2018!

Vänsterpartiet Tierp vill därmed uppmärksamma dessa båda jubilarer
genom att föreslå göra dem obsoleta!

Vi inser att det inte är realistiskt att vi som kommun får för oss att 
ändra på arbetstidslagen, därför vill vi genomföra en 
försöksverksamhet med 30-timmars arbetsvecka inom någon enhet 
inom äldreomsorgen, exempelvis ett särskilt boende eller ett 
hemtjänstområde.

Undersköterskorna som arbetar där har ofta, som inom många andra 
kvinnodominerade yrken, haft relativt låga löner och sämre villkor än 
arbetare inom mansdominerade yrken med liknande krav på 
utbildningsnivå.

Det är dags att börja betala tillbaka till de som dygnet runt, varje dag, 
utför under på jobbet och tar hand om våra äldre medmänniskor med 
ett leende på läpparna.
Det är deras tur nu!



Vänsterpartiet föreslår kommunfullmäktige besluta: 

– Att utreda och planera för genomförandet av en 
försöksverksamhet med 30 timmars arbetsvecka med 
bibehållen lön inom äldreomsorgen, exempelvis ett 
hemtjänstområde eller ett särskilt boende.

– Att utvärdera resultatet utifrån  ett flertal parametrar, bl a 
kostnad, sjukfrånvaro, sjuknärvaro, personalens upplevda 
arbetsmiljö samt vård- och omsorgstagarnas upplevda 
vårdkvalitet.

– Att, om försöket faller väl ut, verka för ett permanentande 
av försöket samt implementering av detsamma inom 
övriga kommunala verksamheter.
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