Motion till kommunfullmaktige:

Sjuknarvaro

6 november 2018

Nyligen aterakutaliserades min tidigare motion nar tidskriften
Arbetet presenterade en artikel med rubriken "7 av 10 gar till jobbet
sjuka”. Dar det redogors for en del av professor Gunnar Aronsons
forskningsresultat.

Samme professor Aronson ar en av de forskare som tillskrivs den, av
vetenskapen vedertagna, definitionen av sjuknarvaro:

"Sjuknérvaro stéar fér att manniskor trots besvar och ohalsa,
som borde féranleda vila och sjukfranvaro dnda gar till sitt
arbete.”

Sannolikt finns det manga orsaker till att en medarbetare gar till
jobbet trots sjukdom. Dock inte minst existerar det ett uppenbart
uttryck for klassamhallet da det ofta ser ut att rora sig om nagot av
foljande. For hen som har en sa kallad sms-anstallning rora sig om
radsla for att inte bliinringd mer. Det kan handla om en kansla av att
inte ha rad med inkomstforlusten som karensdagen innebér, for den
deltidsanstallde underskoterskan. Det skulle ocksa kunna bottnaien
ovilja att forsatta sina kollegor i en ohallbar arbetsmiljé pa grund av
lag bemanning.

Anledningarna ar sakerligen flera och dom vager troligtvis in i
varandra.

Sjuknarvaro innebar inte bara ett stort problem f6r den sjuke, som
inte bara riskerar sitt eget liv och valmaende, utan dven dennes
kollegor och andra hen kommer i kontakt med i sitt arbete,
exempelvis aldre inom hemtjanst och sarskilt boende, individer som i



manga fall redan har nedsatt halsa.

Vansterpartiet foreslar kommunfullmaktige besluta:

— Attutreda, genom exempelvis en medarbetarenkat, hur
ofta medarbetare gar till arbetet trots sjukdom, samt vilka
de primara orsakerna ar.

- Att utifran resultatet och i samverkan med relevanta
fackférbund utarbeta handlingsplaner fér minskad
sjuknarvaro.

— Att verksamheterna minst tva ganger per mandatperiod
redovisar sjuknarvaro pa liknande satt som sjukfranvaro.

Alexander Karlsson
Vansterpartiet




