Motion till kommunfullmiktige:

Sjuknéarvaro

19 mars 2018

Sannolikt finns det manga orsaker till att en medarbetare gar till jobbet trots
sjukdom. Det kan for hen som har en sé kallad sms-anstéllning rora sig om
ridsla for att inte bli inringd mer. Det kan handla om en kénsla av att inte ha rad
med inkomstforlusten som karensdagen innebér, for den deltidsanstéillde
underskoterskan. Det skulle ocksa kunna bottna i en ovilja att forsétta sina
kollegor i en ohéllbar arbetsmiljo pa grund av l&g bemanning.

Anledningarna &r sidkerligen flera och dom viger troligtvis in i varandra.

Sjuknérvaro innebdr inte bara ett stort problem for den sjuke, som inte bara
riskerar sitt eget liv och vidlméende, utan dven dennes kollegor och andra hen
kommer i kontakt med i sitt arbete, exempelvis dldre inom hemtjanst och
sdrskilt boende, individer som i manga fall redan har nedsatt hélsa.

Vinsterpartiet foreslar kommunfullméktige besluta:

— Att arligen utreda, genom exempelvis en medarbetarenkit, hur ofta
medarbetare gar till arbetet trots sjukdom, samt vilka de primédra
orsakerna &r.

— Att utifran resultatet och i samverkan med relevanta fackférbund
utarbeta handlingsplaner for att & ner sjuknérvaro till noll.

— Att sjuknérvaro, i likhet med sjukfranvaro, redovisas 16pande for
politiken vid exempelvis arsbokslut.

Alexander Karlsson
Vansterpartiet



